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Introducao

O objetivo do Projeto Jipiter é promover
o Protagonismo Juvenil a partir da
identificacdo e fortalecimento das
liderancas de 04 territérios na area 01 da
bacia do Rio Doce. Ao longo da execucao
do projeto, buscamos trabalhar todos os
aspectos pedagdgicos e metodoldgicos do
CPCD, conteldos pertinentes como a
Reflexao/Acdo/Reflexdo, incentivando a
mobilizacdo e a acdo sobre a dimensao
cultural e social da questdao ambiental da
revitalizacdo da bacia do Rio Doce, bem
como a sua insercao e apropriacdo pelos
jovens participantes, visando promover o
engajamento juvenil e comunitdrio em
processos reflexivos sobre temas
socioambientais contemporaneos, tendo
como lécus original e propagador, os
territérios e os coletivos.

Neste relatério, visamos sintetizar as
acoes e indicadores relativos ao Projeto
Formacdo de Liderancas Jovens do P33,
registrar a memoria e partilhar os
aprendizados.

Foram 80 horas de formacao
metodoldgica, entre outras acoes, durante
os anos de 2020/ 2021, que culminaram
com a selecdo de 07 projetos juvenis
representando 04 dos 05 municipios
previstos para atuacao. Jd em 2022, foram
mais 50 horas de formacdo e 28 horas de
mentoria e acompanhamento que
garantiram a execucdo das propostas.

Ao longo de 2022 foi executada a Etapa
6 - Implementacao dos Projetos seleciona-
dos, Mentoria e a Finalizacao dos Projetos.

O desafio da etapa final foi formar um
time para a realizacdo de uma causa.

As comunidades receberam os trabalhos
expostos de forma prazerosa e transmiti-
ram satisfacdo na participacdo efetiva de
todas as atividades desenvolvidas, de-
monstrando um grande interesse. Consta-
tamos com muita alegria, que o projeto
obteve resultados positivos, sendo execu-
tado com éxito dentro das expectativas,
fator esse, que contribui para o incentivo
da continuidade pelos jovens em seus ter-
ritérios. Fomos a partir das experiéncias e
reflexoes, repensando a nossa pratica den-
tro da ideia original do Projeto para a reali-
zacao e a continuidade do trabalho, ampli-
ando cada vez mais nosso olhar e, mesmo
encerrado a parceria com a Fundacao Re-
nova, as comunidades, escolas e coletivos
adotaram suas atividades praticas, estimu-
lando portanto, o trabalho voluntario dos
jovens nas suas respectivas comunidades e
a continuidade das ideias levantadas a par-
tir do protagonismo dos jovens.

-
-




2 As etapas executivas
do Projeto Jupiter

As etapas da execucao do projeto no ano de 2021 foram cumpridas seguindo o protocolo
de distanciamento social, de modo remoto. Para tanto, os prazos e tempo de execucao
precisaram ser prorrogados.

2.1 Etapa 01 - Etapa
Preparatoria e de Planejamento

Contratacoes e aquisicoes de 19/12/2019 30/03/2020
equipamentos

Reunido com equipe de coordenadores 19/12/2019 30/03/2020

Relatério Produto 1 07/02/2020 28/02/2020

Etapa de contratacoes, montagem das sedes nos municipios e aquisicoes de equipamen-
tos pelo setor de compras da instituicao - CPCD, preparacao de materiais e apresentacao
do plano de trabalho em reunides com a equipe de coordenadores, posteriormente, a pre-
paracao de relatérios mensais e de produtos.
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2.2 Etapa 02 -Articulagéo e

Institucional =

Reunides com 6rgdos municipais, ONGs,

Coletivos, Associacoes.

Essa etapa de Articulacao Institucional foi inicialmente presencial, depois aconteceu onli-
ne e visa aperfeicoar e manter sua eficacia no desenvolvimento de suas atividades propos-
tas dentro do projeto nos municipios de Barra Longa, Mariana, Ponte Nova, Santa Cruz do
Escalvado e Rio Doce. Fizemos a apresentacdo do projeto e dos participantes envolvidos,
uma excecao, pois logo em seguida, o trabalho continuaria, porém a distancia.

o9 S & oL PO e |

2.3 Etapa 03 - Mapeamento |
Diagnostico | Marco Zero

Mapeamento nos territérios com as liderancas 18/05/2020 |15/07/2020
juvenis indicadas

Pesquisa/questiondrio/contatos telefonicos e via
N 01/03/2020 |15/12/2020
redes sociais

Articulacdo com outras liderancas juvenis
. e 18/05/2020 |30/10/2020
identificadas

Oficina de acolhimento aos jovens inscritos 01/12/2020 |08/12/2020




A etapa de Mapeamento, Diagnéstico e Marco Zero foi possivel com a integracao dos jo-
vens que contribuiram na Oficina de Percepcao, enviando material que se transformou em
videos e foram publicados nas redes sociais disponiveis. A proposta de encantamento dos
jovens no cumprimento do objetivo foi comtemplada com a sensibilizacdo e envolvimento

juvenil.

Oficina de acolhimento - Via Zoom - dez/2020
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2.4 Etapa 4 - Mobilizacao e Selecao dos jovens

01/09

i 01/04/2021
Montagem da Plataforma Virtual /04/ 12021

Mobilizacdo e selecdo de jovens - formacao via
plataforma e encontros online / Elaboracdo e selecdo | 15/06/2021 | 05/12/2022
dos Projetos Jovens

Féruns juvenis - eventos virtuais 01/06/2021 | 10/12/2021

Oficinas de percepcao e formacao metodoldgica 01/06/2021 | 31/01/2022

Para a mobilizacao dos jovens, foram necessdrias muitas acoes e ideias, e a principal alia-
da, foi a tecnologia e as redes sociais: facebook, WhatsApp, Instagram, dentre outros. As
chamadas telefénicas individuais fizeram parte de todo o processo.

As informacoes estratégicas e técnicas recebidas dos parceiros e instituicoes permitiram
conexoes que nos possibilitaram planejar e avancar na fase de mobilizacao, redirecionan-
do os préximos passos e etapas subsequentes.

O Instituto Elos, que tem uma lista de jovens, compartilhou-a conosco e a mobilizacao
aconteceu a partir desse ponto. Posteriormente, conseguimos outros contatos indicados
por esses jovens e pessoas ligadas a movimentos sociais e secretarias municipais e Equipe
de Didlogo da Fundacao.

Os produtos das oficinas sao publicados nas redes sociais através do facebook, WhatsApp
e Instagram. Os jovens foram desafiados a mostrar, através de fotos e depoimentos, os
pontos interessantes e pessoas de destaque pela atuacao coletiva e social de suas comu-
nidades. As producdes de videos deram destaques as redes sociais, compostas por eles.

Jovens "y
Protagonistas
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2.5 Etapa 5 - Formacao Integral dos Jovens

Formacio - 80h 01/12/2020 01/09/2021

Integracdo dos jovens - 16h 03/12/2020 01/06/2021

Insercao do médulo 2 15/06/2021 30/07/2021

Formacao de jovens monitores para as 05
idad 15/06/2021 01/05/2022
cidades

A Plataforma virtual para a formacao a distancia dos jovens, foi ferramenta indispensavel
e disponivel, onde os ‘jupiteres’ participaram de um espaco para suas aprendizagens, con-
tribuicoes e integracao.

Atividades realizadas para conclusao da etapa 05 - Formacao e integracao dos jovens:

* Envio de apostilas pelos correios para os jovens que ndao conseguiram acompanhar o
processo virtualmente;

» Encontros virtuais com os jovens dos municipios;

» Formacao via Plataforma virtual de conteddos comuns e especificos;

e Intercdmbio entre os jovens para acesso a plataforma e outras discussoes;

e Monitoria remota aos grupos e também a cada jovem para construcao de Projetos;

» Envio de certificados para todos os jovens de acordo com a carga horaria de participa-
¢do e conclusdo de cada um;

* Envio de Projetos elaborados pelos Jupiteres e participacao da Banca julgadora de
projetos de forma virtual;

* Mobilizacao de coletivos locais pelos jovens e apresentacao dos projetos selecionados
para comunidades locais;

» Busca de parcerias para os projetos selecionados, comunicacao, entrevistas nas radios
locais e matérias nos jornais dos municipios;

» Oficinas de formacdo de time, metodologias e tecnologias do CPCD.




2.5.1 Formacao Metodologica

Plataforma virtual

A Plataforma virtual foi idealizada e pro-
gramada pelas instituicoes parceiras do
P33 como instrumento de formacao para
0s jovens.

As cinco instituicoes reuniram-se periodi-
camente para elaboracdo do Médulo | que
contém o contetdo comum. Os conteddos
especificos foram elaborados por cada ins-
tituicdo segundo as caracteristicas de cada
uma delas.

Ela proporciona um mecanismo de utiliza-
cdo individual, quando todos os jovens po-
dem acessar de acordo com seus tempos e
horarios disponiveis. Os contetdos sao
dispostos em moddulos e esses, em unida-
des usando recursos como Prezi e Padlet,
imagens, fotos, Forum, mosaico e pirami-
de. Este médulo de conteddo comum con-
tou 30 horas de formacdo dos jovens.

Outros recursos compdéem os modulos:
Atividades, Foruns e Para saber mais, cujo
objetivo é aprofundar os conteldos. Os
modulos de conteldo especifico do Proje-
to Japiter na Plataforma virtual comtem-
plaram as 50 horas restantes da formacao
metodoldgica do CPCD.

Encontros de Formac¢ao Metodolo-
gica - 50 horas

No decorrer da formacao de liderancas jo-
vens do Projeto Juapiter, usamos varias es-
tratégias para insercdao do publico alvo ao
processo.

Apresentamos aos jovens as Pedagogias e
Metodologias certificadas do CPCD (Peda-
gogia da Roda, do Sabao, do Abraco, do
Brinquedo e do Copo Cheio), pretendendo
promover a reflexdo dessas praticas peda-
gogicas e das metodologias nos territo-
rios, praticar exercicios e dinamicas foca-
das em desafios de seus territorios.




Apostila individual

A equipe de coordenacdo do CPCD elaborou em fevereiro, antes da ado¢ao da Plataforma
Virtual, uma apostila individual baseada nas metodologias e pedagogias aplicadas ao lon-
go dos anos de sua experiéncia, e que foi encaminhada aos participantes pelos correios,

composta das seguintes atividades:

1 - Protagonismo Juvenil

2 - Dinamica da “Teia de aranha”
Textos:

- A Aguia que quase virou galinha

- O jovem e a estrela do mar

3 - Pilares da Educacao
4 - Pilares do Protagonismo

5 - Arvore de problemas

6 - Tempestade de ideias - Compartilhada
via WhatsApp

O objetivo da “Tempestade de Ideias” é
apresentar sugestdo de solucdes para os
problemas levantados na atividade 5.

Podemos solucionar ou reduzir alguns pro-
blemas com a mudanca de pequenas atitu-
des, que sdo de fundamental importancia
para transformar a realidade.

Quais sao as solucoes que vocé pode suge-
rir? Vocé poderd listd-los da forma que
achar conveniente, sem censura!

7 - Que tal comecar a agir?

Atividade - Organize suas ideias no quadro
abaixo e pense como coloca-las em prati-
ca. Lembre-se de compartilhar conosco.

GT de criagcdo da
" Plataforma virtual




Fase de utilizacao da plataforma

ROTAGONISMO
JUVENIL




Fase de Elaboracao e Selecao de Projetos
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2.6 - Etapa 6 - Mentoria dos Projetos Juvenis

Mentorias online e presencial 15/01/2022 | 31/05/2022

Divulgacao, mobilizacdo e implementacao de 07

Projetos em 04 cidades

02/01/2022 | 31/03/2022

Execucdo das propostas (Projetos) 10/01/2022 | 31/05/2022

Plano de continuidade da atuacao dos jovens nos

01/05/2022 | 15/06/2022

territérios e desmobilizacao do Projeto Jupiter

2.6.1 - Resumo dos Projetos selecionados:

a- O Projeto Plantando Vida foi elaborado
pela jovem Amanda Gois da cidade de Barra
Longa para ser implementado na comuni-
dade rural de Acude.

A proposta visa a educacdo ambiental e a
mobilizacao da comunidade em torno de
plantio de arvores e da recuperacao da ve-
getacdao em morros, ruas e quintais.

As principais atividades sao: producao, tro-
ca e plantio de arvores frutiferas e nativas,
realizacdo de feiras para cadastro, divulga-
cdo e troca de mudas e sementes.

b- O Projeto Renascer para Sobreviver lo-
calizado em Barra Longa, tem como objeti-
vo revitalizar a nascente principal da comu-
nidade de Acude a partir da conscientiza-
cdo dos moradores sobre sua importancia.

As jovens responsaveis pela elaboracdo e
execuc¢do do Projeto nasceram e cresceram
na comunidade e viram a degradacao da
nascente ao longo dos ultimos anos.

Para conseguir o objetivo, elencaram uma
série de acoes que vao desde oficinas de
plantio e cuidado, até rodas de conscienti-
zagcao com as criangas. A meta é resgatar o
cuidado e o valor da nascente para comuni-

dade e envolver todas as familias neste
processo.

c- Projeto Mata Ciliar do Cafundao locali-
zado em Mariana. Cafundao é o riacho que
corta a comunidade com o mesmo nome,
proximo ao povoado de cachoeira do Bru-
mado. A jovem Janaina idealizou o projeto
ao perceber que as casas muito préximas
ao coérrego acabaram por destruir total-
mente a mata ciliar, comprometendo o fu-
turo do riacho.

A proposta do projeto é envolver a comuni-
dade em mutirdes de producdo de mudas e
plantio as margens do cérrego, bem como
o georreferenciamento e acompanhamen-
to das arvores plantadas até que crescam.

d- Projeto Tuim da Barra localizado em
Barra Longa foi escrito pela jovem Andreia,
e visa resgatar um passaro que foi simbolo
da cidade, o Tuim, e ap6s o desastre da bar-
ragem, desapareceu da area.

O projeto envolve pesquisa, busca dos pas-
saros remanescentes, construcdo de fon-
tes e comedouros, promovendo um ambi-
ente ideal para que eles voltem a voar pela
comunidade.



e- O Projeto Costura do Bem localizado na
cidade de Rio Doce, foi elaborado por um
coletivo juvenil bastante engajado da cida-
de, cujas parcerias com a Fundacdo Renova
jad propiciaram muitas transformacoes lo-
cais, por isso, o jovem Eder Soares investiu
na ideia de um projeto de empoderamento
comunitdrio, protagonismo e valorizacao
de saberes e da cultura local, voltados ao
convivio e a solidariedade: Costura do Bem
contempla atividades de geracdo de renda
através da criacdo de um atelié de costura
e investimento na formacdo de 30 mulhe-
res.

f- O Projeto Dossié Porto Placido localiza-
do em Santa Cruz do Escalvado foi apresen-
tado por uma jovem que ndo nasceu na co-
munidade referida, mas ao mudar para |4,
se encantou com as tradicoes e a cultura lo-
cal.

O objetivo principal é registrar toda essa
cultura, para preserva-la e garantir que as

geracoes futuras a conheca. Envolve pesqui-
sa, sistematizacdo e culminancia de um re-
gistro em forma de exposicao e livreto. Essa
pesquisa conta com o apoio de um coletivo
juvenil local e a coordenacao da jovem Helo-
ar.

g- Projeto Léo Gaveteiro acontece na area
urbana de Mariana e visa o desenvolvimento
do protagonismo juvenil através das forma-
coes e da criacao de um espaco para traba-
lho coletivo e reflexivo.

Um espaco digital que tem como objetivo
especifico resgatar um clube de servico -
Léo Gaveteiro - ligado ao Lyons clube e dire-
cionar toda potencialidade e energia dos jo-
vens para a solidariedade e assisténcia aos
mais carentes.

Entre as atividades, estao a capacitacao de
30 jovens, mutirdes e dias “D" de solidarie-
dade, cuidados ambientais e distribuicdo de
brinquedos e alimentos.

2.6.2 - Implementac¢ao dos projetos

Para a implementacdo do projeto, as etapas da execucao foram cumpridas seguindo o pro-
tocolo de distanciamento social e de modo remoto. Para tanto, os prazos e tempo de exe-

cucdo precisaram ser prorrogados.

Em 2021, cumprimos a fase de formacdo e construcdo dos projetos elaborados pelos jo-
Vens em seus municipios e iniciamos a implementacao de projetos que se estendeu além
do previsto, até maio de 2022.
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2.6.3 - Mentoria dos Projetos

Na fase final do Projeto Jupiter - Mentoria dos Projetos Juvenis nos territérios, realiza-
mos o acompanhamento das acdes relativas ao trabalho/projeto desenvolvido pelos jo-
vens e seminario de troca de experiéncias entre os jovens coordenadores de Projetos.
Continuamos realizando algumas acoes e atividades de forma remota através de encon-
tros online, contando com midias e redes sociais.

A mentoria teve inicio durante a etapa de formacao para construcao de projetos de for-
ma assincrona e sincrona, e se estendera até o final da implementacdo dos projetos de
forma presencial e provavelmente hibrida em cada territério. Realizamos a mentoria em
formas de conversas e debates acerca de assuntos ligados ao projeto e as metodologias.
Este processo possibilitou o aprendizado e consequente desenvolvimento do jovem para
que ele possa cumprir de forma eficaz as metas de responsabilidade com seu projeto.

Desta forma, a mentoria visa transmitir ndo somente ferramentas de implementacdo do
projeto, mas também, desenvolver todo o potencial de lideranc¢a para que possam conti-
nuar formando outros jovens.

No territério, em 2022, auxiliamos na gestdo financeira e metodoldgica do projeto finali-
zando com uma avalia¢do geral do processo, mensurando os resultados.



2.6.4- Finalizacao e desmobilizacao dos Projetos

A finalizacdo e desmobilizacdo dos proje-
tos aconteceram de forma presencial,
acompanhando atividades como o mutirdo
na Vila Cafundao, envolvendo a comunida-
de e a escola local.

Mutirdo de plantio de arvores as margens
do rio Brumado - A ideia do mutirdo para
o plantio da mata ciliar, foi trabalhada pe-
las jovens Janaina e Josilaine desde o ini-
cio do projeto, pensando na culminancia
das acoes de plantio nos quintais, porém,
com o atraso das compras e a reducdo do
tempo de projeto, essas serdo plantadas
na beira do rio apenas em dezembro, mas
o projeto adquiriu 130 mudas que foram
plantadas juntamente com a comunidade,
marcando essa etapa de encerramento do
projeto. A escolha do més de maio foi pen-

sando na simbologia do més das maes, da
fertilidade, do cuidado e toda essa temati-
ca foi discutida pelas jovens com a comuni-
dade. Vale lembrar que n3o havera des-
continuidade do plantio junto as 06 fami-
lias parceiras.

Outras atividades como no Projeto Dossié
de Rio Placido, destacaram com a entrega
do folheto confeccionado, pois cada proje-
to recebeu esse material com as suas reali-
zacoes, indicadores e perspectivas.

Mesmo encerrando essa fase do projeto,
as parcerias firmadas e conquistadas pelos
jovens protagonistas visam a sua continui-
dade nas localidades, envolvendo o publi-
co participante e atuante durante a sua
execugao.






2.6.5- Seminario final

Em junho, aconteceu o Semindrio final com
todos os jovens dos municipios para apre-
sentacao dos resultados de seus projetos
e trocas de experiéncias, inclusive com a
presenca do gestor P33, Igor Moreira. Du-
rante o Seminario, foram propostas algu-
mas parcerias entre os jovens para proje-
tos futuros, sobretudo os que estdo na
mesma cidade. Numa conversa, os jovens
do Léo Gaveteiro se propuseram a auxiliar
as jovens da Mata Ciliar, propondo uma

troca e uma parceria que envolve acoes di-
versas como, por exemplo, a formacao de
lideranca na Vila Cafundao e o plantio de
arvores na cidade.

O Semindrio foi avaliado pelos jovens
como uma oportunidade positiva de tro-
cas e vivéncias coletivas que agregarao os
valores de cada grupo para a transforma-
cdo dos jovens em protagonistas a partir
dessa jornada.




3 Atividades desenvolvidas

Macro atividade por
Fase do projeto

Atividades realizadas

1- Etapa preparatéria e

de planejamento

Compras aquisicoes - montagem da sede (que foi

desmobilizada devido a pandemia da Covid 19)

1- Etapa preparatéria e

de planejamento

Preparar materiais e apresentacao do plano de trabalho

2- Articulacao

Institucional

Reunidoes nos 05 municipios (presenciais, antes da

pandemia)

2-

Institucional

Articulacao

Reunides nos 5 municipios (online | pandemia)

3- Mapeamento,
Diagnéstico e Marco

Zero

Elaboracdo de questionario mapeamento Juvenil do

que foi realizado virtualmente

3- Mapeamento,
Diagnodstico e Marco

Zero

Selecao das perguntas finais e envio do questionario

3- Mapeamento,
Diagnodstico e Marco

Zero

Atividade de mapeamento em execucdo continua

devido a etapa de mapeamento

3- Mapeamento,
Diagnéstico e Marco

Zero

Realizacdo conversas com AID e Didlogo (equipe
RENOVA) - para inscricdo de jovens nos territérios

3- Mapeamento,
Diagnodstico e Marco

Zero

Estudo de dados e pesquisa sobre os territérios

3- Mapeamento,
Diagndstico e Marco

Zero

Identificacdo de liderancas, coordenadores, coletivos
juvenis, com a colaboracdo de entidades, érgaos

publicos e pelos préprios jovens

3- Mapeamento,
Diagnodstico e Marco
Zero

Reunides de percepcao e acolhimento para mobilizacdo

dos jovens em torno do Projeto Jupiter.




Macro atividade por
Fase do projeto

Atividades realizadas

3- Mapeamento,
Diagnodstico e Marco

Zero

Mapeamento das jovens liderancas identificadas e

respostas ao questionario.

3- Mapeamento,
Diagnodstico e Marco
Zero

Preparacao de materiais para formacao e mobilizacao

3- Mapeamento,
Diagnodstico e Marco

Zero

Pesquisas sobre juventude local

3- Mapeamento,
Diagnéstico e Marco

Zero

Oficinas online

4- Mobilizacao e selecao

dos jovens

Mobilizacdo e selecdo de jovens via contatos

telefénicos e Whatsapp

4- Mobilizacao e selecao

dos jovens

Criacdo da plataforma virtual para a formacao

4- Mobilizacao e selecdo

dos jovens

Pesquisa, analise e montagem de contetdos online

4- Mobilizacao e selecdo

dos jovens

Montagem dos contetdos online

4- Mobilizacao e selecdo

dos jovens

Atividades/foruns e comunicacao

5- Formacgado e Integragao

dos jovens

Realizacdo de oficinas 80h via plataforma online e

encontros virtuais semanais

5- Formacgado e Integragao

dos jovens

Conteudos e atividades das unidades do médulo 2

5- Formacao de educador

local - 40 horas

Oficinas de formacao de educadores - 08h | Préticas da
metodologia e tecnologias CPCD - 10h | Oficinas

praticas e trabalho de campo




Macro atividade por Atividades realizadas
Fase do projeto

5 Monitoria Pagamento de bolsa aos monitores (R$500,00)

5- Formacao e Integracao . B . .
) Elaboracdo/divulgacdo do edital de projetos
dos jovens

5- Formacao e Integracao L . )
) Avaliacdo e selecdo de 07 projetos
dos jovens

5- Formacao e Integracao . )
. Acompanhamento e mentoria dos projetos
dos jovens

5- Formacao e Integracdo | Continuidade da formacdo - fase de realizacdo de

dos jovens projetos referente a etapa 5

6- Implementacdo dos o ) .
Realizacdo de 06 mentorias locais

projetos selecionados

6-Implementacao dos _
_ _ Execuc¢do das propostas
projetos selecionados

6-Implementacao dos _ o
Construcao de um plano de continuidade local

projetos selecionados

6-Implementacao dos| . _ L
_ _ Finalizacdo e desmobilizacao
projetos selecionados

4 Pontos de Atencao

Continuidade dos projetos.iniciados e » Continuidade da atuacdo dos jovens
nao finalizados em tempo habil do cro- que tiveram seus projetos/concluidos
nograma da parceria, pois alguns proje- ou dos projetos praticamente finaliza-
tos tém acoes, cujo resultado e evidén- dos, cuja atuacdo protagonica depen-
cia s6 virdo daqui ha algum tempo, derédsde novas ideias,/apoiadas pelos
como exemplo, as mudas que estdo coletivos eparceiroslocais.

prontas, mas sé serao plantadas em de-

zembro.




5 Desafios e perspectivas
a partir da mudanca de cenario

Percebemos ao longo da realizacdo dessa etapa, que o
protagonismo dos jovens pressupoe uma relacdo dina-
mica entre formacdo, conhecimento, participacao, res-
ponsabilizacao e criatividade como mecanismo de forta-
lecimento da perspectiva de futuros, levando-se em con-
ta, claro, que o desenvolvimento permanente faz parte
da condicao do sujeito, sem perder de vista que a pessoa
é uma realidade em processo, imersa em seu tempo e
seu cotidiano. Ao sairmos do Projeto, nossa perspectiva
é ter fortalecido a autonomia e a lideranca dos jovens ao
ponto que continuem seu projeto e novas ideias, intera-
gindo e promovendo transformacoes.

beleceram durante esse periodo, se consolidem como . *
redes de apoio e parcerias permanentes como vislum- B3 - '
bramos durante a mentoria onde os jovens intercambia-

ram ideias, material, apoio e trocaram muitas experién- 3

cias, esbocando uma unido que promete fortalecer seus o
coletivos e projetos futuros em conjunto.

Acreditamos que as interacdes e parcerias que se esta- f"’a
4”




6 Indicadores

6.1 indices Quantitativos

Projeto Jupiter - 2021

Namero de
encontros
Acdes Realizadas Participantes Horas online
2020/2021
Oficinas de Integracao
e Acolhimento 24 20 29
Oficina de
Acolhimento 31 2 1
Contatos WhatsApp 87 10
Apostila 67 20
Iniciaram Plataforma 97
Oficinas da Plataforma 22 50
Encontros virtuais
/meet 26 52 56
Total de jovens
participantes de
dez/2020 a dez/2021 89




Publico direto atendido pelos projetos Juvenis nos territérios - 2022

NUmero de NUmero de :
Cidade Familias participantes Projeto ()
Barra Longa 81 familias 302 - Tuim de Barra
- Renascer para
Sobreviver
- Plantando Vida
Santa Cruz do 72 familias 350 - Dossié Porto Placido
Escalvado
Rio Doce 45 familias 217 - Costura do Bem
Mariana 07 163 Alunos * - Léo Gaveteiro
- Mata Ciliar do Cafundao
TOTAL 205 1.034 07

* 1 coletivo de 16 jovens e 129 alunos da escola D. Reparata + 18 jovens - 163 pessoas

Faixa etaria
Pablico diretamente atendido pelos projetos dos jovens

18 a Sem
7a11 12a14 15a17 30anos | . .
0 a 6 anos 29 ) informaca
anos anos anos ou mais
anos o

23 95 144 169 478 125 -




Outras informacgodes sobre o puablico atendido:

Por género
Mulheres 703
Homens 331
Outro Sem informacao

Raga/cor (classificacao IBGE)

Branca Preta Amarela Parda Indigena | Sem informacao
233 204 597

Situacao escolar - Pablico até 18 anos

Matriculado Fora da escola Sem informacao
423 0




6.2 indices qualitativos

Formar 100 jovens liderangas, para atuarem de Forma positiva, propositiva e protagonica na construcao de comunidades saudaveis nos municipios de

Mariana, Barra Longa, Santa Cruz do Escalvado, Rio Doce.

adesdo; Envolvimento
com outros jovens;
Compartilhar ideias e
projetos;

Parcerias estabelecidas

nas comunidades

Executado Meta Periodicidade
Indicador " Estabelecida Micro Indicadores . Mudancas Necessarias a partir do Cenario Covid-19
no periodo da Medicao
70% 100 jovens Numero de jovens que Mensal Utilizamos de midias e comunicac¢do a distancia;
Adesao 05 cidades fez a formacao; Adocdo de protocolos de seguranca na etapa de
Numero de familias e implantacdo dos Projetos nas comunidades;
coletivos nas Devido a dificuldades de mobilizacdo, Ponte Nova ndo
comunidades que participou da fase de implementacdo de projetos;
apoiaram os projetos. 03 projetos foram selecionados em Barra Longa;
As secretarias e 6rgdos municipais apoiaram os projetos,
sobretudo em Barra Longa.
Participagao 89% 89 Contatos estabelecidos, Mensal Uso da internet, conseguimos via telefone, plataforma
didlogos, socializacao. meet e Whatsapp
Oportunidade Ndo se 88 Sensibilizacao, Mensal
aplica encantamento e Nao tivemos oportunidade de realizar oficinas presenciais

na primeira formacao.

A mentoria foi realizada de forma hibrida - sendo 28 horas
presenciais. Dentro de todo protocolo de seguranca,
realizamos 06 atividades em cada territério no periodo de

fevereiro a maio.




Formar 100 jovens liderancgas, para atuarem de Forma positiva, propositiva e protagonica na construcao de comunidades saudaveis nos municipios de

Mariana, Barra Longa, Santa Cruz do Escalvado, Rio Doce.

Executado Meta Periodicidade
Indicador ) Estabelecida Micro Indicadores _ Mudancas Necessarias a partir do Cenario Covid-19
no periodo da Medicao
88% 88 Interesse e curiosidade Mensal Visdo de mundo amplificada nos territérios participacdo
Coeréncia dos jovens; dos jovens e seus coletivos em parcerias locais.
Valorizacdo da
comunidade;
Busca de solucdes para
conflitos sociais e
problemas comunitarios
Protagonismo 88% 88 Mudanca de praticas; Mensal Implementacdo das ideias dos projetos inscritos
Integracdo de olhares; Identificacdo e fortalecimento de 16 liderancas nos
Vivéncia de percepcao; territérios.
Mobilizacao. Potencial de rede de coletivos identificados e norteados.
Empodera- Nao se 16 liderancas Continuidade de Mensal Adesdo de coletivos e associacbes aos projetos como
mento aplica 05 coletivos projetos; forma de colaboracdo muatua (Léo Gaveteiro e o clube de

Novas parcerias;
Cooperagdo entre os
projetos.

Novas ideias e novos

projetos

servico Lions Club e Mariana /Centro dereferéncia e Tuim
da Barra em Barra Longa - sdo exemplos)

Parcerias garantirdo que os projetos continuem nos
territérios - Vila Cafunddo em conjunto com a escola e a

associacdo de moradores (é um exemplo)
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2 - Fotos e Depoimentos

“Aprendi a desenvolver projetos, algo que no comeco
parecia muito dificil, mas o Jupiter mostrou que nao é,
basta se empenhar e nao desistir. Por mais simples que
pareca, o meu projeto esta ficando muito famoso por aqui
e sinto-me orgulhosa.”

Andreia Mendes - 28 anos - Barra Longa /MG
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“A participacao no projeto Jupiter foi
de altos e baixos, como esses ultimos
anos foram para todos nés. Porém, o
projeto péde nos alimentar com
esperanca de dias melhores e sendo
protagonizado por jovens da bacia do
Rio Doce. Todas as adaptacoes
durante o processo, o carinho e
acolhimento da equipe do CPCD foram
muito importantes para chegar aqui.
Foi muito rico poder encontrar e
conectar com outros sonhadores e
com outros construtores do amanha.
Demorou, mas aquele primeiro abraco
aconteceu, e que emoc¢ao encontrar as
nossas mentoras nessa caminhada.
Gracas ao Jupiter eu, juntamente com
toda equipe do Grupo Semear
poderemos amplificar e fortalecer o
nosso trabalho”

Eder de Paula Soares - 24 anos - Rio Doce /MG

“Vou cuidar bem da minha muda,
gosto de plantas e gosto mais ainda
de ver iniciativas como estas, vindo
de jovens.”

Maria Augusta- Barra longa




“Que bom que a juventude esta
presente nos municipios. Parabéns
pela coragem de desenvolver projetos
e fazer a diferenca para sua cidade.”

Andressa Silva - 25 anos - Mariana

“Projeto Plantando Vida esta a todo
vapor. As mudas mostram seus
primeiros brotinhos e o viveiro de
mudas aos poucos vai ganhando
forma. Entrei para o projeto por
admiracdo ao trabalho da Amanda.
Acho bonito ela se dedicar em um
projeto pensando no futuro de Barra
Longa, e de nossas criancas. Eu ajudo
no viveiro e ela segue trocando mudas,
doando e recebendo sementes.

Samuel Lucas - 26 anos - Barra Longa /MG



“O Projeto foi uma oportunidade de
pensar sobre o meio ambiente, coisa
gue estamos tao esquecidos, mas deu
para entender que todos os jovens
podem ajudar e temos muito
potencial.”

Bruna Carneiro - 17 anos - Mariana

“Minha trajetéria junto ao projeto
comecou quando o Pedro me convidou
para ajuda-lo no processo. Faco parte
do coletivo jovem e percebi que
nossas ideias eram parecidas, dali em
diante estou participando e fazendo o
melhor possivel para fazer o projeto
andar em passos longos. Além disso,
estd sendo uma étima oportunidade
de entendimento e aprendizado sobre
lideranca, acoes solidarias e o modo
operante que estamos seguindo.”

Herick Cordeiro - 18 anos - Mariana /MG



“Minha histéria no Jipiter comecou ainda na fase de
mobilizacdo do projeto, quando me tornei o ponto focal para
mobilizacdo dos jovens na cidade de Mariana.

Durante a pandemia, reforcou meu intuito de transformar
jovens de 16 a 25 anos em verdadeiros agentes transformadores
de vidas, protagonistas e lideres. E importante pensarmos que
com toda a diversidade de realidades existentes (jovens
periféricos, quilombolas, rurais, ribeirinhos e indigenas,
LGBTQIA+ e outros) rodeados de desigualdades estruturais de
raca, género, classe social e territérios, sao jovens que hoje tém
entre 14 e 23 que estdo sem espaco e sem oportunidade.

Gostaria de contribuir com um espaco receptivo e inovador,
onde a linguagem fosse comum e a roda um espaco aberto as
ideias e experiéncias. Ser lider é ser solidario, ter autonomia e

ter visdao de mundo.”

Pedro Henrique Chaves - 21 anos - Mariana /MG



“Acredito que podemos melhorar
nossa comunidade e até nosso
municipio, mas precisamos comecar
dentro de nossa casa. O projeto me
fez adquirir muito aprendizado,
conhecimento e muitas coisas
positivas. Sinto que posso contribuir
com meu lugar. Participar do projeto
Jupiter foi uma experiéncia incrivel e
uma oportunidade Unica!”

Janaina Aratjo - 25 anos - Mariana

“Conheci o projeto através de Magna
e Larissa. Entrei com elas para ajudar
no Projeto Renascer para Sobreviver
que tem o objetivo de revitalizar a
nascente e trazer um lugar mais cheio
de vida. Eu ajudo com servico bracal e
fiquei muito Feliz em poder ajudar,
pois fazemos isso ndo sé para ter
conhecimento, mas também pela
nossa comunidade. Espero que daqui a
um ano, as arvores estejam cheias de
frutos e os animais podendo se
beneficiar com eles. Acredito que o
fluxo da 4gua tenha aumentado

também, pois todos dependemos
dela.”

Ismael Marreto - Barra Longa /MG



3- Logos dos projetos juvenis

<PANDg

S8
REN,&SCER

PARA SOBREVIVER

cos/ura  *

MATA CILIAR DA VILA CAFUNDAO TUIM DA BARRA




PARCERIA: REALIZAGAO:

Este projeto trata-se do Programa de Compensag¢do aos
atingidos pelo rompimento da barragem de mineracdo,
ocorrido em novembro de 2015 na Bacia do Rio Doce.



